
PROGRAMA DE 
CONSULTORÍA GRATUITO 
PARA PYMES

Oportunidad para 5 empresas .    

Reserva  tu  lugar



COPARMEX en coordinación con La Secretaria de

Economía esta ofreciendo 5 paquetes de consultoría a

nuestros afiliados sin costo alguno; lo único que tienes

que hacer es lo siguiente:

1. Llenar el formato de solicitud

2. Mandar el formato a la siguiente dirección electrónica 

moduloempresarial@coparmexmerda.org.mx

3. Esperar  los resultados de la selección 

4. Fecha limite de recepción de documentos: 

28 de Noviembre 2008

¿ COMO PARTICIPAR  ?

http://www.coparmexmerida.org.mx/registrosueldos.php
http://www.coparmexmerida.org.mx/registrosueldos.php
http://www.coparmexmerida.org.mx/registrosueldos.php
http://www.coparmexmerida.org.mx/registrosueldos.php
http://www.coparmexmerida.org.mx/registrosueldos.php
http://www.coparmexmerida.org.mx/registrosueldos.php
mailto:moduloempresarial@coparmexmerda.org.mx
http://www.economia.gob.mx/?P=2


CONSULTORIA  PYME – JICA

El Gobierno de México y el Gobierno de Japón

acordaron promover actividades de cooperación

técnica entre ambos países en el ámbito de las

pequeñas y medianas empresas.

Una de las estrategias recomendadas para

incrementar la competitividad de las Pymes

Mexicanas fue el diseño y desarrollo de un Programa
integral CONSULTORIA PYME – JICA (Agencia de

Cooperación Internacional del Japón)



METODOLOGIA
1. NORMAS TÉCNICAS DE COMPETENCIA LABORAL.

 Procesos de normalización y certificación en el área de 
la consultoría

 Normas de Competencia Laboral vigentes de 
consultoría en México

 Normas de Competencia Laboral vigentes de 
consultoría en el mundo

 Análisis FODA de las normas de consultoría vigentes y 
propuestas de mejora de la Norma Pyme.



2. MODELO DE DIAGNÓSTICO EMPRESARIAL JICA

Metodología de diagnóstico de la Agencia
de Cooperación Internacional del Japón
(JICA).
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2. MODELO DE DIAGNÓSTICO EMPRESARIAL JICA
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2. HERRAMIENTAS JAPONESAS PARA LA MEJORA

Una vez identificadas el área o áreas
problemáticas de la empresa, se utilizan
diversas herramientas de análisis para encontrar
la causa raíz de la problemática determinando
previamente los resultados que esa área
debería estar dando.

Identificada la causa raíz se plantean las
propuestas de mejora de alto impacto y bajo
costo utilizando para ello las herramientas
japonesas de mejora: Eliminación de
Desperdicios, 5’s, Mejora Continua (Kaizen),
Control Visual, etc.



3. TABLERO DE COMANDO CON METODOLOGIA 
BALANCE SCORE CARD.

Construcción del Mapa Estratégico y Matriz

de Tablero de Comando que tiene como

finalidad el analizar, junto con el empresario, el

comportamiento de los indicadores financieros y

no financieros identificados , así como dar

seguimiento a las metas a lograr.



COPARMEX

Lic. Ingrid Solis Gual

Tel. 942-07-00 ext. 114

Correo electrónico: 

moduloempresarial@coparmexme

rida.org.mx 


